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平成２８年１２月２２日 

株式会社 Beat Communication 

  

 

企業名 株式会社 Beat Communication 

所在地 東京都渋谷区東２丁目２３－１２ プレミアム・ユーゾーンビル５Ｆ 

業種 通信通信業 

常用労働者数 １０名 

事業内容 ソーシャルネットワークサービスの構築、販売、コンサルティング 

ホームページ http://www.beat.co.jp/ 

１ ニーズ調査 

 

 

 

 

 

 

① 実施日及び実施方法 

実施日：平成２８年１０月３日 実施方法：紙によるアンケートの配布、回収 

② 対象者数、回収数、回収率 

 対象者数：１０名 回収数：１０名 回収率：１００％ 

③ 調査結果概要（調査により明らかになった課題） 

・現在は介護をしている従業員はいないが、７割の従業員が将来的に介護をする可能性がある。 

・社内の介護支援制度について、十分に認知されていない部分がある。 

・ほとんどの従業員が社内外の支援制度を活用して介護と仕事を両立したいと考えている。 

 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 

 ① 設置日・メンバー 

設置日：平成２８年１０月３日 メンバー：社長、総務担当２名 

② 運営の状況（開催日、検討内容及び参加者数） 

開催日：１０月３日 検討内容：事業概要の共有、タスク分担 参加者数：２名 

開催日：１０月１１日 検討内容：調査結果について意見交換 問題点の抽出 参加者数：２名 

開催日：１０月２５日 検討内容：問題点の原因、課題、対策の方向性 検討 参加者数：２名 

開催日：１１月１１日 検討内容：具体的な対応策について意見交換 参加者数：２名 

開催日：１１月１５日 検討内容：代表者への報告・プレゼン 参加者数：３名 

 開催日：１１月２１日 検討内容：取組計画の作成 参加者数：２名 

 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 

平成２９年度～ 社長による個人面談の実施（年２回予定）開始。社長によるヒアリングにて、個別対 

応が必要な社員について、介護相談員と連携して対応する。 

平成２９年度～ 仕事と介護に関する研修を実施する。社内イントラネットにコミュニティを作成して、

情報提供と従業員から意見を募集し、制度等に反映する仕組みを構築する。 

平成２９年度～ 新入社員に対して、社内の介護制度や取組に関する説明会を実施する。 


